
แบบฟอร์มที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มที่  ๑  การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหน่วยงาน 

ชื่อส่วนราชการ : ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ หน้าท่ี : ๑/๒ 

ประเด็น 

 

(๑) 

เป้าประสงค์ 

(Objective) 
(๒) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 

(๓) 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

(๔) 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อ                      
การปฏิบัติราชการ   

(๕)                           
 

๑. การถอดองค์ความรู้   จาก
ผู้ที่จะเกษียณอายุ หรือ ผู้ทรง
ความรู้ หรือ ข้าราชการดีเด่น 
 
 

- เพื่อเก็บหรือรักษาองค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ตอ่
การปฏิบัติงานจากผู้ที่
เกษียณอายุ/ผู้ทรงความรู้
ส าหรับเป็นข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ใช้ประโยชน์ใน
การท างานต่อไป 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการถอด
องค์ความรู้จากผู้ที่จะ
เกษียณอายุ/ผู้ทรง
ความรู/้ข้าราชการ
ดีเด่น 

 

จ านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บอยา่งน้อย 1 องค์
ความรู้ 
 

 

๑. การเขียนหนังสือราชการ 
๒. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓. การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภยั
และได้มาตรฐาน 
4. การบริหารจัดการศัตรูพืช 
 

2. การถอดองค์ความรู้   จาก
เกษตรกรต้นแบบที่เป็นเจ้าของ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร หรือผู้จัดการพื้นที่ หรือ
เกษตรกรที่เป็นสมาชิกแปลง
ใหญ่ 

- เพื่อเก็บรกัษาองค์
ความรูท้ี่เป็นประโยชน์ตอ่
การปฏิบัติงานจาก
เกษตรกรต้นแบบที่เป็น
เจ้าของศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร หรือผู้จัดการ
พื้นที่ หรือ เกษตรกรที่เป็น
สมาชิกแปลงใหญ่ ส าหรับ
เป็นข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ใช้
ประโยชน์ในการท างาน
และเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจ
ศึกษาความรู้ต่อไป 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการถอด
องค์ความรู้จาก
เกษตรกรต้นแบบที่เป็น
เจ้าของศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร หรือ
ผู้จัดการพื้นที่ หรือ
เกษตรกรที่เป็นสมาชิก
แปลงใหญ่ 

จ านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บอยา่งน้อย 23 
องค์ความรู ้
 

1. องค์ความรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
2. องค์ความรู้ด้านการเกษตร 

 

ผู้ทบทวน : ………………………………………………………………. 

(นายด ารง ปลั่งกลาง) 

ประธานคณะท างานการจัดการความรู้ 

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ   : .................................................................. 

 (นายวันชัย ทิพย์อักษร) 

เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 

ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
      แบบฟอร์มที่ ๒ 

  

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนราชการ  : ส านักงานเกษตรจังหวัดบรุีรัมย ์ หน้าท่ี : 1/๒ 

ประเด็น : การถอดองค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายรุาชการ  

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา กลุ่ม เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. การบ่งชี้ความรู ้
- ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
การจัดการความรู้ของส านักงานฯ 
- ทบทวนองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัตริาชการ 
- จัดท าทะเบียนรายการบุคคล
เป้าหมายที่จะท าการถอดองค์ความรู้
ในปี 2559 
 

 
ก.พ.-มี.ค.59 

 
ก.พ. 59 

 
ก.พ.59 

 
 

 
-บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดบรุีรมัย ์
-KM Team 
สนง.กจ.บร 
-ผู้ที่จะเกษียณอายุใน
อีก 5 ปีข้างหน้า/ผู้
ทรงความรู้/เกษตร
ต าบลดีเด่น 

 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนทศ 
-KM Team 
สนง.กจ.บร 
- KM Team 
สนง.กจ.บร 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ถอดบทเรียนองค์ความรู้จากผู้ที่
จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปี 
ข้างหน้า /ผู้ทรงความรู้/เกษตร
ต าบลดีเด่น 
- รวบรวมความรู้จากเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับองค์ความรู ้

 
ก.พ.-พ.ค.59 

 

 
-ผู้ที่จะเกษียณอายุใน
อีก 5 ปีข้างหน้า/ผู้
ทรงความรู้/เกษตร
ต าบลดีเด่น 

 
- KM Team 
สนง.กจ.บร 

 

๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- น าความรู้ที่ได้ มาเรียบเรียงจัดท า
เป็นเอกสาร หรือสื่อสารสนเทศ 
- จัดท าบัญชีรายการความรู้ จ าแนก
เป็นหมวดหมู่ 

 
    ก.ค.-ส.ค.58 

 
- KM Team 
สนง.กษจ.บร 
 

 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

 

๔. การประมวลผลและกลัน่กรอง
ความรู้ 
- ประมวลกลั่นกรองความรู้ที่ได้ 
จากการถอดองค์ความรู้ให้มีความ
ครบถ้วนสมบรูณ ์

 
ก.ค.-ส.ค.58 

 
KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 
KM Team 

สนง.กษจ.บร 

 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
-จัดให้มีช่องทางในการเข้าถึง
ความรู้ และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลากรทราบถึงช่องทางการ
เข้าถึงความรู ้

 
ส.ค.-ก.ย.58 

 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 

 
- KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 

 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักส่งเสรมิการเกษตรเพื่อ
แบ่งปันแลกเปลีย่นความรู ้

 
มิ.ย.-ก.ย.58 

 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 

 
- KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 

 



      แบบฟอร์มที่ ๒ 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนราชการ  : ส านักงานเกษตรจังหวัดบรุีรัมย ์ หน้าท่ี : 2/๒ 

ประเด็น : การถอดองค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายรุาชการ  

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา กลุ่ม เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๗. การเรียนรู้ 
- การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- สรุปบทเรยีนการด าเนินการจัดการ
ความรู ้

 
ก.ย. 58 

 
KM Team
สนง.กษจ.บร 

 

 
KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 

 

 

ผู้ทบทวน : ………………………………………………………………. 

          (นายด ารง ปลั่งกลาง) 
           ประธานคณะท างานการจัดการความรู ้

          ผู้บริหารสูงสุดด้านการจดัการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ : .................................................................. 

             (นายวันชัย ทิพย์อักษร) 
             เกษตรจังหวัดบุรีรัมย ์           

               ผู้บริหารสูงสุดของสว่นราชการ (CEO) 
 
 

ค าอธิบาย 
 

1) การบ่งชี้ความรู ้คือ การระบปุระเด็นความรู้ รูปแบบ และผูรู้้ที่สอดรับกับนโยบาย ขอบเขตและเป้าหมายขององค์กร  
2) การสร้างและแสวงหาความรู ้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรองความรู้ที่ไมใ่ช้ออกจากแหล่งรวบรวม  
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คอื การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุม่ประเด็นให้ง่ายต่อการเขา้ถึงอย่างมีขั้นตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู ้คือ การปรับปรุงให้ความรูม้ีรูปแบบมาตรฐาน ไม่ซ้ าซ้อน มีความสมบูรณ ์มีความถูกต้อง 
     และน่าเช่ือถือ  
5) การเข้าถึงความรู ้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงไดทุ้กที่ทุกเวลา  
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนท่ีมีฐานความรู้หรือฐานข้อมลูรองรับให้ง่าย 
    ต่อการเข้าถึงและสืบค้น  
7) การเรียนรู้ คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และพัฒนาให้เกิดประสบการณ์ใหม่อยู่เสมอ 
 
 
 

 
 
 



 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนราชการ  : ส านักงานเกษตรจังหวัดบรุีรัมย ์ หน้าท่ี : 1/๒ 

ประเด็น : การถอดองค์ความรู้จากเกษตรกรต้นแบบที่เป็นเจ้าของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา กลุ่ม เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. การบ่งชี้ความรู ้
-จัดประชุมช้ีแจงคณะท างานเพื่อ
ตรวจสอบองค์ความรู้จากการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร 
- จัดท าทะเบียนเกษตรกรต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร เพื่อเตรียม
ด าเนินการถอดองค์ความรู ้

 
ก.พ.-มี.ค.59 

 
 
 

 
-เกษตรกรต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติ
สินค้าเกษตร 

 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนทศ 
-KM Team 
อ าเภอ/จังหวัด 
 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ถอดบทเรียนองค์ความรู้จาก
เกษตรกรต้นแบบศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร 
 

 
ก.พ.-พ.ค.59 

 

 
-เกษตรกรต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติ
สินค้าเกษตร 

 
เจ้าหน้าท่ี

ส านักงานเกษตร
อ าเภอ 

 

๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- น าความรู้ที่ได้ มาเรียบเรียงจัดท า
เป็นเอกสาร หรือสื่อสารสนเทศ 
- จัดท าบัญชีรายการความรู้ จ าแนก
เป็นหมวดหมู่ 
 

 
    ก.ค.-ส.ค.58 

 
- KM Team 
สนง.กษจ.บร 
 

 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

 

 

๔. การประมวลผลและกลัน่กรอง
ความรู ้
- ประมวลกลั่นกรองความรู้ที่ได้ 
จากการถอดองค์ความรู้ให้มีความ
ครบถ้วนสมบรูณ์ และจดัท า
ฐานข้อมูลให้สะดวกต่อการสืบค้น 

 
ก.ค.-ส.ค.58 

 
KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 
KM Team 

สนง.กษจ.บร 

 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
-จัดให้มีช่องทางในการเข้าถึง
ความรู้ และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลากรทราบถึงช่องทางการ
เข้าถึงความรู ้

 
ส.ค.-ก.ย.58 

 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 

 
- KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 

 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างนักส่งเสรมิการเกษตรเพื่อ
แบ่งปันแลกเปลีย่นความรู ้

 
มิ.ย.-ก.ย.58 

 
นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 

 
- KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 

 



แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนราชการ  : ส านักงานเกษตรจังหวัดบรุีรัมย ์ หน้าท่ี : 2/๒ 

ประเด็น : การถอดองค์ความรู้จากเกษตรกรต้นแบบที่เป็นเจ้าของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา กลุ่ม เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๗. การเรียนรู้ 
- การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- สรุปบทเรยีนการด าเนินการจัดการ
ความรู ้

 
ก.ย. 58 

 
KM Team
สนง.กษจ.บร 

 

 
KM Team 
สนง.กษจ.บร 

 

 

 

ผู้ทบทวน : ………………………………………………………………. 

          (นายด ารง ปลั่งกลาง) 
           ประธานคณะท างานการจัดการความรู ้

          ผู้บริหารสูงสุดด้านการจดัการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ : .................................................................. 

             (นายวันชัย ทิพย์อักษร) 
             เกษตรจังหวัดบุรีรัมย ์           

               ผู้บริหารสูงสุดของสว่นราชการ (CEO) 
 

ค าอธิบาย 
 

1) การบ่งชี้ความรู ้คือ การระบปุระเด็นความรู้ รูปแบบ และผูรู้้ที่สอดรับกับนโยบาย ขอบเขตและเป้าหมายขององค์กร  
2) การสร้างและแสวงหาความรู ้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรองความรู้ที่ไมใ่ช้ออกจากแหล่งรวบรวม  
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คอื การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุม่ประเด็นให้ง่ายต่อการเขา้ถึงอย่างมีขั้นตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู ้คือ การปรับปรุงให้ความรูม้ีรูปแบบมาตรฐาน ไม่ซ้ าซ้อน มีความสมบูรณ ์มีความถูกต้อง 
     และน่าเช่ือถือ  
5) การเข้าถึงความรู ้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงไดทุ้กที่ทุกเวลา  
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนท่ีมีฐานความรู้หรือฐานข้อมลูรองรับให้ง่าย 
    ต่อการเข้าถึงและสืบค้น  
7) การเรียนรู้ คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และพัฒนาให้เกิดประสบการณ์ใหม่อยู่เสมอ 

 


